DOﬂ’A ELISA FLORES CAJADE, SECRETARIA GENERAL DE ESTE
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LLERENA (Badajoz),

CERTIFICO: Que el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento en sesidon ordinaria
celebrada el dia veintiocho de septiembre de dos mil once, adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

“Z.- RECONOCIMIENTO DE COMPATIBILIDAD DE LA EMPLEADA D2. MARIA
ISABEL RENGEL GONZALEZ.-

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidon Informativa Municipal Permanente
de Régimen Interior, Personal, Trabajo, Empleo, Nuevas Tecnologias y Bienestar Social, en
sesion celebrada el dia 26 de septiembre de 2011 y aprobado con los votos a favor de los
Concejales del Grupo Socialista (cinco) y la abstencion del Grupo Popular (dos) y del Edil de
Izquierda Unida (uno).

o

Concluido el debate, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 93 y 97 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se somete a
votacién del Ayuntamiento Pleno el referido Dictamen, aprobandose con los votos a favor de
los Ediles del Grupo Socialista (cinco), los votos en contra del Grupo Popular (dos), y la
abstencién del Concejal de Izquierda Unida (uno) en los siguientes términos:

Atendido a que por D2. Maria Isabel Rengel Gonzalez se ha solicitado reconocimiento
para compatibilizar el ejercicio de la actividad privada de la abogacia con el puesto de
personal eventual que actualmente desempefia en este Ayuntamiento como Secretaria del
Alcalde.

Atendido a que la citada empleada no percibe Complemento Especifico ni se le ha
autorizado desde esta Entidad para llevar a cabo segundas actividades en el ambito publico y
considerando que las que solicita realizar no interfieren su labor en el Ayuntamiento, se
propone la adopcidn del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Reconocer a D2. Maria Isabel Rengel Gonzdlez la compatibilidad para
llevar a cabo la actividad privada como abogada, con la limitacion de que no podra
desempefar actividades privadas, sea por cuenta propia o bajo la dependencia de Entidades
o particulares, sefialadas en el articulo 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

SEGUNDO.- La actividad para la que se reconoce compatibilidad habra de realizarse
fuera de la jornada habitual del Ayuntamiento y en ningun caso podra implicar modificacién
de la jornada de trabajo y horario que realiza en éste.

TERCERO. Solicitar al Servicio de Asesoramiento y Asistencia Juridica, de Diputacién
de Badajoz la emision de un informe al respecto.

CUARTO. Dar traslado de este acuerdo a la interesada y al Servicio de Personal.”

Y para que conste y surta efectos, libro la presente de orden y con el Visto Bueno del
Sr. Alcalde, Don Valentin Cortés Cabanillas, en Llerena a diez de mayo de dos mil dieciséis.

Vo, Bo,
EL ALCALDE,



