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DONA ELISA FLORES CAJADE, SECRETARIA GENERAL DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LLERENA (Badajoz),

CERTIFICO: Que el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento en su sesion ordinaria celebrada el
ia treinta y uno de octubre de dos mil diecisiete, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:
“2.- APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO DE
2018.-
Se da cuenta de lo tratado por la Comision Informativa Municipal Permanente de Hacienda,
Patrimonio, Urbanismo, Obras Publicas y Turismo en su sesion de fecha 26 de octubre de 2017.

o

Finalizado el debate, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 93 y 97 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se somete a votacion del Ayuntamiento
Pleno el referido Dictamen, aprobandose con los votos a favor de los Concejales del Grupo Socialista
(nueve) y las abstenciones de los Concejales del P.P. (dos), del Edil de Llerena Puede (uno) y del
Concejal de Izquierda Unida (uno), en los siguientes términos:

“El presupuesto es la expresidn conjunta, cifrada y sistematica de los ingresos y los gastos de
una Entidad. Los ingresos suponen una prevision respecto de la que, finalizado el ejercicio, su
liquidacion dird lo acertado o erréneo de la misma. El Estado de gastos, por el contrario, supone un
limite al gasto ya que no debe realizarse gasto alguno para el que no exista crédito adecuado y
suficiente en el nivel de vinculacién establecido.

) Atendido el Anteproyecto de Presupuesto elaborado que en un principio se considera

N7 \suﬁcnente para atender los gastos que en circunstancias normales demanda el funcionamiento de la
2 Entidad, y en el que se integran el del propio Ayuntamiento y el de su Organismo Auténomo

5'denominado “Centro Especial de Empleo del Ayuntamiento de Llerena”.

Considerando lo dispuesto en los articulos 168 y siguientes del Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las

Haciendas Locales.

Visto que constan en el expediente los informes de la Secretaria y la Intervencion Municipal.

Vista asi mismo la Plantilla de Personal, la Relacién de Puestos de Trabajo y el Catalogo de
Puestos y considerando que se ha dado debido cumplimiento a la prevision contenida en el articulo
37.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se propone la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio de
2018, comprensivo del Presupuesto del Ayuntamiento y el de su Organismo Auténomo denominado
“Centro Especial de Empleo del Ayuntamiento de Llerena,” y que incluye las Bases de ejecucion del
mismo con las prevenciones a que se refiere el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El resumen, a nivel de capitulos de ingresos y capitulos de gastos, queda fijado en la siguiente
forma:

PRESUPUESTO CONSOLIDADO DE SECTOR PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE
LLERENA EJERCICIO 2018

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES CORRIENTES

[ Capitulo 1°.- Impuestos Directos 2.087.958,60 €

\ Capitulo 2°.- Impuestos Indirectos 85.201,93 €

\ Capitulo 39.- Tasas y otros Ingresos 653.350,61 €
Capitulo 49.- Transferencias Corrientes 1.591.583,33 €
Capitulo 59.- Ingresos Patrimoniales 110.746,15 €

B) OPERACIONES DE CAPITAL
Capitulo 6°.- Enajenacion Inversiones Reales 152.000,00€



Capitulo 79.- Transferencias de Capital

333.881,38€

Suma

5.014.721,00€

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES CORRIENTES

Capitulo 1°.- Gastos de personal

Capitulo 20.- Bienes Corrientes y Servicios
Capitulo 39.- Gastos Financieros

Capitulo 49.- Transferencias Corrientes

B) OPERACIONES DE CAPITAL

Capitulo 60.- Inversiones reales

Capitulo 99.- Pasivos Financieros
Suma

2.604.238,47€

9.000,00€

209.597,27€

694.463,00€
30.240,92€

1.467.181,34€

5.014.721,00€

SEGUNDO.- Aprobar inicialmente la Plantilla de Personal que se detalla a continuacion y la

Relacion de Puestos de Trabajo que consta en el expediente:

PLANTILLA DE PERSONAL AYUNTAMIENTO LLERENA 2018.

A) Funcionarios

Denominacion ) N° Plazas Grupo
1.- HABILITACION DE CARACTER NACIONAL
Categoria de Entrada
1.1 Secretaria 1
1.2 Intervencion 1

2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
2.1 Subescala Técnica
2.1 1. Técnico/a de Admon. Gral. 1
2.2 Subescala de Gestion
2.2.1. Técnico/a de Gestion
Univ. Popular 1
2.2.2. Responsable de Negociado 1
de Personal y Nominas
2.2.3. Técnico/a de Gestion Contable

y Recaudacion 1
2.3 Subescala Administrativa
2.3.1. Administrativo/a 1
2.3.2. Administrativo/a 1
2.3.3. Administrativo/a 1
2.4. Subescala Auxiliar
2.4.1. Auxiliares Administrativos/as 6

3. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
3.1. Subescala Técnica, Clase Media

3.1.1. Arquitecto/a Técnico 1
3.1.2. Arquitecto/a Técnico 1
3.1.3. Técnico/a Oficina Turismo 1
3.1.4. Responsable de Biblioteca y
Archivo Municipal 1
3.1.5. Dinamizador/a Deportivo 1

3.2. Subescala Servicios Especiales
3.2.1. Policia Local

3.2.1.1. Subinspector/a 1
3.2.1.2. Oficial 1
Escala Basica
3.2.1. Agentes 13
3.2.2 Clase Personal de Oficios
3.2.2.1 Maestro/a de Obras 1
3.2.2.2 Carpintero/a 1
3.2.2.3 Electricista 1
3.2.2.4 Limpiador/a Edif. Municip. 1
3.2.2.5 Operario/a Servicio Limpza 1
B) Personal Laboral
Denominacion No° de plazas

1. Oficial Albanileria 1
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2. Oficial Mantmto P.J.Z.U 1 1
3. Operario/a de Albaiileria 2
4. Almacenero/a 1 1
5. Auxiliar de Gestion Cultural 1 1
6. Operario/a Cementerio 1 1
C) Personal Eventual

Denominacion NO© de plazas
1. Secretaria Personal de Alcaldia 1

TERCERO.- Exponer al publico el Presupuesto General, la Plantilla de Personal y la Relacion
de Puestos de Trabajo inicialmente aprobados, mediante la insercion del correspondiente Anuncio en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, por plazo de quince dias
durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno,
considerandose definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran presentado
reclamaciones. Igualmente, conforme a lo dispuesto en el articulo 7 e) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, el texto integro del
presente acuerdo plenario estara a disposicion de los interesados en la pagina web del Ayuntamiento,
asi como la Relacidn de Puestos de Trabajo.

CUARTO.- Que el Presupuesto General definitivamente aprobado, junto con la Plantilla de
Personal y la Relacion de Puestos de Trabajo, sea insertado en el Boletin Oficial de la Provincia
resumido por capitulos de ingresos y gastos; pudiéndose interponer directamente contra dicha
aprobacion definitiva recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha jurisdiccion.

QUINTO.- Asi mismo que, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 56.12 de la Ley
7/1985 y 169.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se remita a la Administracion del Estado y
de la Comunidad Auténoma copia del Presupuesto General definitivamente aprobado, remision que
habra de realizarse simultdneamente al envio al Boletin Oficial de la Provincia del anuncio a que se
refiere el nUmero anterior, entrando en vigor una vez publicado en la referida forma.”

Y para que conste y surta efectos, libro la presente de orden y con el Visto Bueno del sefior
Alcalde-Presidente, don Valentin Cortés Cabanillas, que firma y sella en la ciudad de Llerena a seis de
noviembre de dos mil diecisiete, con la salvedad a que se refiere el articulo 206 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de los Entidades Locales, aprobado por el Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre y a expensas de los términos que resulten de la aprobacion
de la correspondient

e a
VO, BO,
EL ALCALD
o/“ :




